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OEPS TALENTE TEAM RICHTLINIEN 2025

Stand 01.01.2025

Die in den Richtlinien verwendeten Personenbezeichnung beziehen sich auf alle Geschlechter.

Voraussetzungen fiir die Aufnahme:

Fiir das OEPS Talente Team kénnen sich Jugendliche zwischen 12 und 18 Jahren mittels
Antragsformulars beim jeweiligen Spartenreferenten bewerben. Dieser stimmt sich schriftlich mit
dem zustandigen LPS/LFV der/des Antragsstellers/in ab und reicht die Bewerbung mit einer
Beflirwortung oder Ablehnung an die Talente Team Verantwortlichen des OEPS unter
office@oeps.at weiter, der Gber die endgiltige Aufnahme entscheidet.” Aufnahmen finden 1 x
jahrlich per 31.12. statt, Ausnahme sind die Sparten Voltigieren und Distanzreiten, hier findet die
Aufnahme per 01.11. statt, unter der Voraussetzung, dass ein vollstandig ausgefullter, vom
Referenten genehmigter Aufnahmeantrag und Fotos im OEPS eingelangt sind.

Die Talente missen, je nach Sparte, Uber Leistungskriterien verfliigen, die in den
,Spartenspezifischen Richtlinien” veroffentlicht sind.

Vom OEPS kénnen derzeit keine Pferde zur Verfligung gestellt werden.

Pro Sparte werden maximal 15 Talente ausgewadhlt. Dem Vorsitzenden des Talente Teams ist es in
Absprache mit dem Spartenreferenten moéglich diese Zahl zu erhéhen.

Mit Erreichen des 21. Lebensjahres scheiden sie aus dem OEPS Talente-Team aus.

Nach erfolgter Aufnahme werden die jeweiligen sportlichen Leistungen jeweils am Saisonende
evaluiert. Dazu sind die OEPS Talente Team Mitglieder verpflichtet ihre Erfolge mittels ,,OEPS
Talente Team Leistungsdokumentation” bis zum 30.11. des laufenden Jahres mit den
entsprechenden Ergebnislisten per Mail zu libermitteln.

Athleten, die nach zweimaliger schriftlicher Aufforderung ihre Unterlagen nicht liefern, miissen
mit Jahresende das Talente Team verlassen.

Sollten bei einem Auswabhlsportler die Ergebnisse nicht den Erwartungen entsprechen, so wird ein
evaluierendes Gesprach zwischen dem Spartenreferent und dem Generalsekretiar des OEPS
gefiihrt und eine Entscheidung iiber den weiteren Verbleib im Talente Team getroffen.



Kennzeichnung OEPS Talente Team
Aufndher fur Schabracken, T-Shirts und Jacken mit Logo-Aufdruck, Voltigierdecken, Schilder fir
Kutschen, Sporttaschen

Pflichtveranstaltungen

Spartenspezifische Trainings: je nach Bedarf, aber mindestens zwei Mal pro Jahr (Frihjahr, Herbst)
Spartenibergreifende Seminare: zwei Mal pro Jahr (Friihjahr, Herbst)

Freiwillige Veranstaltungen

Spartenibergreifende Kurse: sportmotorische Grundlagentrainings, Leistungsdiagnostik (Winter,
Sommer)

RegelmaRBiges Training zu Hause
Das regelmaRige spartenspezifische Training der Sportler erfolgt bei einem eigenen Trainer, dieser
muss gem. OAPO Ausbildungsregulativ §110.1 im Besitz einer giiltigen ,,Ausbilderlizenz” sein.

Mentaltraining

Die jeweiligen individuellen Mentaltrainer kénnen ausschlieBlich aus dem Expertinnen Pool des
OBS (Osterreichisches Bundesnetzwerk Sportpsychologie) gewahlt werden (OBS Expertlnnen Pool
— Sportpsychologie - https://sportpsychologie.at/unser-service/oebs-expertinnen-pool )

Talente Team Kurse Allgemein

Kursleiter, Trainer oder Vortragende, die vom OEPS fiir Kurse eingeladen werden, miissen eine
staatliche Ausbildung besitzen, bei Vortragenden aulerhalb des Pferdesports ist eine
anerkannte Ausbildung dieses Faches zwingend.

Die sparteniibergreifenden Seminare finden in Seminarhotels (BSFZ — Bundessport- und
Freizeitzentren), wie zum Beispiel im BSFZ Schielleiten oder Obertraun statt.

Die spartenspezifischen Kurse stehen im Verantwortungsbereich des jeweiligen
Bundesreferenten

Inhalte der verpflichtenden Seminare

Dabei werden den Talenten folgende Themen vermittelt:

¢ Anti-Doping Aufklarung

¢ Pferdegesundheit — z.B. Umgang mit dem Pferd und HorseWellfare
¢ Sportlergesundheit — z.B. Fitness, Erndhrung

¢ Trainingsplanung

¢ Leistungsdiagnostik

o Wettkampfvorbereitung

¢ Sportpsychologie - mentales Training

e Verhalten in und mit der Offentlichkeit

* Medienarbeit, Interviewtechniken

¢ Teambuilding — z.B Gruppendynamische Ubungen

¢ Safe Sport

¢ Informationen iiber Aushildungswege im Pferdesport (zB. Heeressport, BSPA...)
e u.v.m.



Die Mentoren

Die Mentoren sind 6sterreichische Top-Sportler aus den jeweiligen Sparten und fordern die Talente
auf ihrem Werdegang in den internationalen Sport. Sie werden einmal im Jahr bei einem der Kurse
oder Seminare Tipps und Tricks aus ihrem eigenen Trainings- und Wettkampfleben verraten und die
Fragen der Talente beantworten.

Aktuell stellen sich folgende Ausnahmeathleten zur Verfligung:

Dressur — Vici Max-Theurer

Springen — Peter Englbrecht

Vielseitigkeit — Lea Siegl

Distanzreiten — Steffi Kunz

Fahren — Rudolf Pirhofer

Reining — Karoline Kirchl

Voltigieren — Stefan Csandl

Kosteniibernahme

Der OEPS iibernimmt in Absprache mit den Spartenreferenten fir seine Talente prinzipiell folgende
Kosten:

¢ Trainerkosten der vom OEPS ausgeschriebenen Kurse und Seminare

e Kosten fiir int. Starts als Vorbereitung auf Championate

¢ Vortragshonorare und Seminarkosten bei theoretischen Fortbildungen

* Trainerkosten und Anlagenmiete bei sportmotorischen Grundlagentrainings

¢ weitere spartenspezifische Férderungen sind im Talente Team Handout festgeschrieben bzw. mit
den Spartenreferenten zu vereinbaren, wie z.B. Transportkosten der Pferde fiir spartenspezifische
Talente Team Kurse und Seminare.

Die Ziele

Die teilnehmenden Talente werden konsequent und zielstrebig an den internationalen Turniersport
herangefihrt und in ihrer Persénlichkeitsentwicklung als Pferdesportler unterstiitzt.

Ziel ist die Etablierung der OEPS Talente Team Mitglieder an der internationalen Spitze, sowie die
erfolgreiche Teilnahme an:

¢ Europameisterschaften in den Nachwuchsklassen - Children, Junioren und Young Rider

¢ Welt- und Europameisterschaften der allgemeinen Klasse

e Olympischen Spielen



Verpflichtungen

Die Verpflichtungen des OEPS Talente Team Mitglieds:

e Startverpflichtung fiir OSTM, OM und vom OEPS vorgeschriebene Turniere und Sichtungen. Dabei
verpflichtendes Tragen der vom OEPS zur Verfligung gestellten Talente Team Ausstattung

¢ Verpflichtende Teilnahme an entsprechend ausgeschriebenen Kursen und Seminaren

* Vorbildhaftes Verhalten sowohl bei Turnieren, als auch bei offiziellen Veranstaltungen und beim
Training zu Hause. Die Mitglieder des OEPS Talente Teams gelten als Reprasentanten des
Osterreichischen Pferdesports und haben daher eine Vorbildwirkung zu erfillen.

¢ Einreichen des Evaluierungsbogens und Steckbrief, samt Action Foto bis 30.11. dlJ

¢ Teilnahme am Einsteiger Seminar, an den Frithjahrs- und Herbstseminaren

¢ Informationsverpflichtung

e Das OEPS Talente Team Mitglied ist verpflichtet seine sportlichen Leistungen zu evaluieren
und den Steckbrief fiir die Homepage des OEPS aktuell zu halten.

e Das OEPS Talente Team Mitglied ist verpflichtet, den OEPS dariiber in Kenntnis zu setzen,
wenn es flir einen langeren Zeitraum nicht einsatzbereit ist — das ist z.B.: aus
Gesundheitsgriinden beim Sportler und/oder beim Pferd, bzw. Ausfall des Sportpartners im
Voltigieren Pas-de-Deux

e Die OEPS Talente Team Mitglieder miissen den OEPS iiber ihre Sponsoren informieren

o Die OEPS Talente Team Mitglieder miissen ihre Sponsoren liber ihre Mitgliedschaft und
ihre daraus resultierende Kennzeichnungspflicht informieren

e Das OEPS Talente Team Mitglied kann nicht in mehreren Talente Teams (zugleich Talente
Team OEPS und Talente Team eines Landespferdesportverbandes) sein

¢ Bei Nichterfillung der Verpflichtungen werden samtliche monetare Férderungen ruhend gestellt

Ausschluss eines Talents aus dem OEPS Talente Team:

¢ Das Nicht-Einreichen des Evaluierungsbogens und des Steckbriefs bis zum 30.11. dlJ fihrt
unweigerlich mit Jahresende zum Ausschluss

¢ Unentschuldigtes Fernbleiben der OEPS Pflichtseminare flihrt automatisch mit Jahresende zum
Ausschluss

Verbleib im Talente Team
¢ Sichtung fiir den Verbleib im Talente Team: Es miissen die Startverpflichtungen erfillt und
mindestens zweimal die Sichtungs- bzw. derzeit gililtigen Aufnahmekriterien erreicht sein.

Nach erfolgter Aufnahme werden die jeweiligen sportlichen Leistungen jeweils am Saisonende
evaluiert. Dazu sind die OEPS Talente Team Mitglieder verpflichtet ihre Erfolge mittels ,,OEPS
Talente Team Leistungsdokumentation bis zum 30.11. des laufenden Jahres mit den
entsprechenden Ergebnislisten per Mail zu {ibermitteln. Sollten bei einem Auswahlsportler die
Ergebnisse nicht den Erwartungen entsprechen, so wird ein evaluierendes Gesprach zwischen dem
Spartenreferent und dem Generalsekretdr des OEPS gefiihrt und eine Entscheidung iiber den
weiteren Verbleib im Talente Team getroffen.



WIR sind das OEPS Talente Team

Ich bin mir bewusst, dass ICH als Mitglied des OEPS Talente Teams eine Vorbildwirkung habe. Ich
werde mich daher nicht nur bemiihen im Training und im Wettkampf immer mein Bestes zu geben,
sondern dariiber hinaus auch ein fairer Sportler sein, den Teamgedanken immer hochhalten,
meinen Partner Pferd respektvoll behandeln und mich an alle (Wettkampf-) Regeln halten. Ich
werde niemals versuchen, Erfolge durch Doping, Tduschung oder unfaire Mittel zu erzielen und bin
mir bewusst, dass der OEPS das Recht hat, mich aus dem Team auszuschlieRen, wenn ich gegen die
Richtlinien verstoRBe. Mir ist auch bewusst, dass ich nicht Mitglied in mehreren Talente Teams
(zugleich Talente Team OEPS und Talente Team eines Landespferdesportverbandes) sein darf.

Ansprechpartner:

Franz Schiefermair - Generalsekretar
Telefon: 02236 710600 11
E-Mail: f.schiefermair@oeps.at

Kontaktperson/Mitarbeiterin

Judith Eisnecker
Mobil: 0664 5224666
E-Mail: trausnerpferde@aon.at

Anhdnge - Spartenspezifische Richtlinien:

e Dressur

e Springen

o Vielseitigkeit
e Distanzreiten
e Fahren

e Reining

e Voltigieren



